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Tarsus Universitesi, 18
Mayis 2018 tarihli ve 30425 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan
7141 sayih Kanun ile kurulmustur.
Cumhurbaskanimiz Sayin Recep
Tayyip ERDOGAN tarafindan 15
Eylil 2022 tarihinde yeniden
rektor olarak atanmis olmakla bu
. kutlu gorevi sirdirmekteyim.

Universitemiz 2019 yilinda
onindeki 5 yillik stireci planlamak
amaciyla 2020-2024 Stratejik Planini uygulamaya koymustur. ilgili planda Universitemizin misyonu
“Tarsus Universitesi nitelikli egitim, 6zgiin ve ileri arastirma ile insanhgin gelismesine ve
ilerlemesine katki saglayan saygin bir isbirligi icinde toplum yararina hizmet treten yenilikci, deger
katan ve gelisim odakh bir tiniversite” olarak tanimlanmistir.

2020-2024 Stratejik Planimizda belirlenen 5 adet stratejik amag¢ ve 80 adet performans
gostergeleri izleme ve degerlendirme faaliyetlerine tabi tutulmus olup “2022 yili izleme ve
Degerlendirme Raporu” hazirlanarak kamuoyuna duyurulmustur.

Faaliyetlerin gerceklesmesinde emegi gecen tiim calisma arkadaslarima tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Orhan AYDIN
Rektor
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Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Universitemizin gelecegine yon vermek lizere i¢ ve dis paydaslarimizin katilimi ile misyon
farklilasmasi ve vizyonu gerceklestimek tizere hazirlanmis olan Universitemiz 2020-2024 Stratejik
Plani’nin Gglinca yil uygulamasi yapilmistir.

Degerlendirme, Universiteler icin Stratejik Planlama Rehberinde yer alan tablolar
kullanilarak gergeklestiriimektedir. Bu tablolarin kullanilmasindaki amag, gergeklesmelerin
birikimli bir sekilde izlenerek plan déneminin basindan itibaren elde edilen gelismeleri ortaya
koymak ve planin basarili bir bicimde uygulanabilmesi icin alinmasi gereken tedbirleri 6z bir
bicimde belirlemektir.

Hedef Karti 1.1.

Stratejik Amag 1 : Egitim-6gretimin kalitesini artirmak ve siirekli
Amacg iyilestirmek

Amag 1: Hedef Karti 1 (Hedef 1.1: Program mufredatlarini, yenilik ve
gelismeler dogrultusunda g¢agin gerekliliklerini, insanin ve toplumun
Amag 1: Hedef Karti 1 ihtiyaglarini karsilayacak sekilde giincellemek)

Amag 1: Hedef Karti 1 Performansi 80,00%
Sorumlu Birim TARSUS UNIVERSITESI

Hedef Baglangic 2022 2022
Gostergeler ipi Etkisi Degeri  Hedefi Gergeklesme | Performans(%)

Gergeklesme doneminde ilgili hedefe %80 performansla ulasildigi
gorulmektedir. Performans gostergeleri incelendiginde, akredite olan
program sayisi gostergesinin hedef degerinin  gergeklesmedigi
goriilmektedir. Bu hedef degerine erisiimeme sebebi Universitenin Lisans
diizeyinde 2022 yili itibariyle henliz mezun vermemis olmasi, yani egitim
programinin gevrimini tamamlamamis olmasidir. 2023 vyili itibariyle
akreditasyon ¢alismalari devam eden ve ilk mezunlarini verecek olan iki
lisans  programi  igin,  akreditasyon  basvurularinin  yapilmasi
Aciklama beklenmektedir.
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Hedef Karti 1.2.

Stratejik Amag 1 : Egitim-6gretimin kalitesini artirmak ve siirekli
Amacg iyilestirmek

Amag 1: Hedef Karti 2 (Hedef 1.2: Ders sureglerini, karsilikli etkilesimi ve
Amag 1: Hedef Karti 2 aktif 6grenci katiimini artiracak sekilde diizenlemek)
Amag 1: Hedef Karti 2 Performansi 94,41%

Sorumlu Birim TARSUS UNIVERSITESI

Hedef Baslangic 2022 2022
Gostergeler ipi Etkisi Degeri  Hedefi Gergeklesme | Performans(%)

Aciklama Gergeklesme doneminde ilgili hedefe %94,41 performansla ulasildigi
gorilmektedir. 2022 yilinda tamamlanmasi gereken Mihendislik Fakiltesi
ingaatt pandemi sebebiyle tamamlanmasinda gecikme yasanmasi
sebebiyle, s6z konusu hedef degerine ulasilamamistir. Ancak bu
gostergenin hedef degerine 2023 yili itibariyle asilacagi 6ngoriulmektedir.
2022 yihnin Bahar déneminde hibrit egitim uygulamalari ve yil igi
degerlendirme g¢alismalarinin gegme notuna etkisinin arttirilmasi tGzerine
ders katilim oranlari artmig olmasi sebebiyle ikinci gosterge olan
devamsizlik orani hedeflenen degerin altinda gerceklesmistir. Ogretim
elemanlari igin egitim becerilerini gelistirmeye yonelik diizenlenen etkinlik
sayisi ve egitim becerilerini gelistirme egitimi alan 6gretim elemani
sayisinin hedeflenen degerin ¢ok stiinde gergeklesmesinin temel sebebi,
pandemi gibi 6zel durum olusmasi ve bunun sonucunda ek becerilerin
gelistirilmesi ihtiyacinin artmis olmasidir. Egitimlerin g¢evrimigi verilmesi,
hem etkinlik sayisinin hem de katilimin 6nemli derecede artmasina sebep
olmustur.
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Hedef Karti 1.3.

Stratejik Amag 1 : Egitim-6gretimin kalitesini artirmak ve siirekli

Amag iyilestirmek

Amag 1: Hedef Karti 3 (Hedef 1.3: Plan donemi sonuna kadar uluslararasi
degisim programi kapsaminda gelen/giden dgrenci ve 6gretim elemani
Amag 1: Hedef Karti 3 sayisini %20 artirmak)

Amag 1: Hedef Karti 3 Performansi 100,00%
Sorumlu Birim TARSUS UNIVERSITESI

Hedef Baslangig 2022 2022
Gostergeler Tipi Etkisi Degeri  Hedefi Gergeklesme | Performans(%)

Gergeklesme doneminde ilgili hedefe %100 performansla ulagildigi gérilmektedir. Uluslararasilasma kapsaminda anlasma
sayisinin ve AB’den saglanan butgenin artmig olmasi ile pandemi déneminde (2021) kullanilmayan hibenin 2022 yilina aktariimasi
sebebiyle, degisim programlarindan yararlanan personel ve 6grenci sayisinda hedeflenen degerin Uzerinde gerceklesmeler
Agiklama olugmustur.
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Hedef Karti 1.4.

Stratejik Amag 1 : Egitim-6gretimin kalitesini artirmak ve siirekli
Amacg iyilestirmek

Amag 1: Hedef Kart1 4 (Hedef 1.4: Ulkenin kalkinma planinda yer verilen
Amag 1: Hedef Karti 4 oncelikli alanlar basta olmak lizere lisansiistii program sayisini artirmak)

Amag 1: Hedef Karti 4 Performansi 100,00%
Sorumlu Birim TARSUS UNIVERSITESI

Hedef Baslangi¢ 2022 2022
Gostergeler Etkisi Degeri  Hedefi Gergeklesme | Performans(%)

Gergeklesme doéneminde ilgili hedefe %100 performansla ulasildigi gériilmektedir. Akademik personel sayisindaki artigin yani sira
2021 yilinda pandemi gerceklesmesiyle lisanstistl programlara olan talebin artmasi, bu talebi karsilamak amaciyla program sayisinin
artmasina sebep olmustur. Bunun yani sira bilim alanlarindaki gesitliligin artmasi disiplinlerarasi programlarin gelistiriimesine imkan
Aciklama tanimigtir. Dolayisiyla, disiplinlerarasi lisanslstu programlarin sayisinda artis gergeklesmistir.

10
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Hedef Karti 1.5.

Stratejik Amag 1 : Egitim-6gretimin kalitesini artirmak ve siirekli
Amacg iyilestirmek

Amag 1: Hedef Karti 5 (Hedef 1.5: Nitelikli 6grenciler tarafindan tercih
Amag 1: Hedef Karti 5 edilen lisans program sayisini artirmak)

Amag 1: Hedef Karti 5 Performansi 74,50%
Sorumlu Birim TARSUS UNIVERSITESI

Hedef Baslangic 2022 2022
Gostergeler Tipi Etkisi Degeri  Hedefi Gergeklesme Performans(%)

Gergeklesme doneminde ilgili hedefe %74,50 performansla ulasildigi gorilmektedir. Yabanci dilde egitim veren lisans program
sayisi ve 6grenci alan lisans program sayisi gostergeleri kapsaminda ilgili bélimlere yabanci dil yeterliligi olan personel istihdaminin
tahmin edilenden 6nce gergeklesmesi ve ¢agin ihtiyaglari sebebiyle bu programlarda egitim-6gretim faaliyetleri baslatiimis ve
hedeflenen degerlerin Gzerinde gergeklesmeler saglanmistir. Lisans programlarina giris siralamasinin ortalamasi géstergesi ise YKS
Aciklama baraj puanlarindaki kaldiriimasi gibi uygulamalar sebebiyle hedeflenen degerin tUzerinde gergeklesmistir.
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Hedef Karti 2.1.

Stratejik Amac 2 : Ozgiin deger katan bilimsel arastirmalarin niteligini ve
Amag niceligini artirmak

Amag 2: Hedef Karti 1 (Hedef 2.1: Plan d6nemi sonuna kadar 6gretim
Amag 2: Hedef Karti 1 liyesi bagina digen nitelikli yayin sayisini %3 artirmak)

Amag 2: Hedef Karti 1 Performansi 40,00%
Sorumlu Birim TARSUS UNIVERSITESI

Hedef Baslangig 2022 2022
Gostergeler Tipi Etkisi = Degeri Hedefi | Gergeklesme  Performans(%)

Gergeklesme doneminde ilgili hedefe %40 performansla ulasildigi gérilmektedir. Dogentlik kriterlerinde Q1-Q2-Q3-Q4 kapsamindaki
dergilerin bilimsel yayin puanlarinda fark gozetilmemesi sebebiyle bu degerin hedefin altinda gergeklestigi tespit edilmistir. Bu
kapsamda Arastirmacilarin etki faktéri agisindan daha nitelikli dergilerde yayin yapmaya tesvik edilmesi planlanmaktadir. Ayrica
Universite Yonetimi tarafindan siirekli takip edilen Ar-Ge performansi géstergelerine bakildiginda, Q1 ve Q2 ceyreklik dilimlerindeki
SCl, SCIExpanded, SSCI ve AHCI endeksli dergilerde yayimlanmig yayin sayisi 87 olup, Q1 ve Q2 geyreklik dilimlerinde yer alan yayin
sayisi toplaminin tum etki faktoru siniflandirmalari kapsamina dahil olan (Q1, Q2, Q3, Q4) yayin sayisi toplamina orani 2021 yilinda
0,448 iken 2022 yilinda 0,612'ye yiikselmistir. YOK onayina génderilmis olan taslak atanma yénergesinde, bir dnceki ydnergeye kiyasla
Agiklama nitelikli yayinlarin puanlamasi arttirilarak tesvik edilmesi planlanmaktadir.

12
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Hedef Karti 2.2.

Stratejik Amag 2 : Ozgiin deger katan bilimsel arastirmalarin niteligini ve
Amag niceligini artirmak

Amacg 2: Hedef Karti 2 (Hedef 2.2: Bilimsel arastirmalarda dis kaynak
Amag 2: Hedef Karti 2 desteklerinin sayisini ve gesitliligini artirmak)
Amag 2: Hedef Karti 2 Performansi 100,00%

Sorumlu Birim TARSUS UNIVERSITESI

Hedef | Baslangic 2022 2022
Gostergeler Tipi Etkisi Degeri | Hedefi | Gergeklesme Performans(%)

Gergeklesme doneminde ilgili hedefe %100 performansla ulasildigi gorilmektedir. Hedef kapsaminda yer alan ilk iki
performans gostergesinin hedeflenen degerin Gzerinde gergeklesme sebebi, Proje Ofisinin gergeklestirdigi egitim, webinar
vb. ar-ge altyapisini gelistiren etkinliklerin nitelik ve nicelik agisindan beklentilerin tizerinde gergeklesmesi, arastirmacilarin
proje yazma konusundaki istek ve motivasyonlarinin Gst yonetimin de destegi ile yiksek olmasi ve kurum igi proje bazinda
Aciklama mentorliik hizmetinin etkin bir sekilde ylrutaliyor olmasidir.

13

.:.:.:.:.
1=n=n=n=1|
HEB 8]




Hedef Karti 2.3.

Stratejik Amag 2 : Ozgiin deger katan bilimsel arastirmalarin niteligini ve
Amag niceligini artirmak

Amag 2: Hedef Karti 3 (Hedef 2.3: Plan d6nemi sonuna kadar lisansisti
Amag 2: Hedef Karti 3 tezlerden iretilen nitelikli yayin sayisini %20 artirmak)

Amag 2: Hedef Karti 3 Performansi 55,63%
Sorumlu Birim TARSUS UNIVERSITESI

Hedef Baglangig 2022 2022
Gostergeler Etkisi Degeri  Hedefi Gergeklesme | Performans(%)

Gergeklesme doneminde ilgili hedefe %55,63 performansla ulasildigi gériilmektedir. Yayina (makale, bildiri vb.) dénuisen
lisansiistii tez oraninin arttirilmasi kapsaminda Lisansiisti Egitim-Ogretim Yonetmeligine proje, makale, bildiri vb. bilimsel
faaliyetlerin mezuniyet 6n kosulu olarak eklenmesi planlanmaktadir. 2019 yili lisansiisti mezunlarinin %88’i 2020 yili
mezunlarin %70°i, 2021 yili mezunlarin %75’i fen bilimleri alanindandir. Fen bilimleri alaninda uretilen indeksli yayinlarin sosyal
bilimler alaninda Uretilen indeksli yayinlara kiyasla daha ylksek olmasi gergeklesen bu durumun olasi nedenlerinden oldugu
distinilmektedir. Mezun olan 6grencilerin %98’i 2022 yilinda mezun oldugundan, tezden yayin lretilebilmesi igin gerekli olan
Aciklama stire hentiz tamamlanmadigindan, ilgili hedefe erisilememistir.

14
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Hedef Karti 2.4.

Stratejik Amag 2 : Ozgiin deger katan bilimsel arastirmalarin niteligini ve
Amag niceligini artirmak

Amag 2: Hedef Karti 4 (Hedef 2.4: Ogretim elemanlarinin arastirma
Amag 2: Hedef Karti 4 kapasitesinin gelistirilmesine yonelik faaliyetlere katiimlarini artirmak)

Amag 2: Hedef Karti 4 Performansi 100,00%
Sorumlu Birim TARSUS UNIVERSITESI

Hedef Baslangic 2022 2022
Gostergeler Tipi Etkisi Degeri  Hedefi Gergeklesme Performans(%)

Gergeklesme doneminde ilgili hedefe %100 performansla ulagildigi goriilmektedir. Arastirma kilttrinin gelistiriimesine
yonelik dizenlenen etkinlik (egitim, seminer vb.) sayisinin hedeflenen degerin ¢ok Gzerinde gergeklesmis olmasi, pandemi
Agiklama sebebiyle bu etkinliklerin webinar seklinde gevrimigi gergeklestirilme yetkinliginin kazanilmig ve sirdiraliyor olmasidir.

15
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Hedef Karti 2.5.

Stratejik Amag 2 : Ozgiin deger katan bilimsel aragtirmalarin niteligini ve
Amag niceligini artirmak

Amag 2: Hedef Karti 5 (Hedef 2.5: Universite kaynakli patent
Amag 2: Hedef Karti 5 basvuru/tescil sayisini artirmak)

Amag 2: Hedef Karti 5 Performansi 73,33%
Sorumlu Birim TARSUS UNIVERSITESI

Hedef Baslangic 2022 2022
Gostergeler Tipi Etkisi Degeri  Hedefi Gergeklesme Performans(%)

Gergeklesme doneminde ilgili hedefe %73,33 performansla ulagildigi goriilmektedir. Patent tescil stirelerinin uzun olmasi, tescil
sayisinin hedeflenenin altinda gergeklesmesine sebep olabilecegi degerlendirilmektedir. ilerleyen dénemlerde, ilgili konudaki
Agiklama egitimlerin kurum blnyesine istihdam edilen yeni 6gretim elemanlarinin katihmiyla arttirilacagi beklenmektedir.

16
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Hedef Karti 3.1.

Stratejik Amag 3 : Girisimcilik ve yenilikgilik kiiltiriini gelistirerek tretilen
Amag bilgi ve teknolojinin Giretime donismesini saglamak

Amag 3: Hedef Kart1 1 (Hedef 3.1: Universite-6zel sektor ishirligiyle,
girisimcilik ve yenilikgilik kapsaminda gergeklestirilen faaliyet sayisini
Amag 3: Hedef Karti 1 artirmak)

Amag 3: Hedef Karti 1 Performansi 100,00%
Sorumlu Birim TARSUS UNIVERSITESI

Hedef Baslangig 2022 2022
Gostergeler Etkisi Degeri  Hedefi Gergeklesme Performans(%)

Gergeklesme doneminde ilgili hedefe %100 performansla ulasildigi gorilmektedir. Proje ofisinin gergeklestirdigi faaliyetlerin
etkinligi, Organize Sanayi Bolgeleri yonetimleriyle kurulan isbirlikleri, AGROPARK ve TECHNOSCOPE gibi teknoloji gelistirme
bolgelerinde kurulan ortakliklarin varligi bu hedefe yonelik gostergelerin, hedeflenen degerlerden ylksek olarak gergeklesmesine
sebep oldugu goérilmektedir. Ayrica Mersin Tarsus OSB Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunun OSB igerisinde olmasi ve Ust
Yénetimin bizatihi kendilerinin OSB ve isletme ziyaretlerinde bulunmasi bu sayinin hedeflenen rakamin ¢ok {zerinde
Agiklama gerceklesmesine yol actigi degerlendirilmektedir.

17
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Hedef Karti 3.2.

Stratejik Amag 3 : Girisimcilik ve yenilikgilik kiiltiriina gelistirerek tretilen
Amacg bilgi ve teknolojinin Giretime donigmesini saglamak

Amag 3: Hedef Karti 2 (Hedef 3.2: Girisimcilik ve yenilikgilik alaninda
Amag 3: Hedef Karti 2 farkindalik yaratmaya yonelik faaliyetlerin sayisini ve gesitliligini artirmak)

Amag 3: Hedef Karti 2 Performansi 87,00%
Sorumlu Birim TARSUS UNIVERSITESI

Hedef Baslangic 2022 2022
Gostergeler Etkisi Degeri  Hedefi Gergeklesme Performans(%)

Gergeklesme doneminde ilgili hedefe %87 performansla ulasildigi gorilmektedir. Hedef kapsaminda etkinliklerin hedeflenen
degerlerin UGzerinde gergklesmesinin sebebi, pandemi sebebiyle bu etkinliklerin webinar seklinde gevrimigi gergeklestiriime
yetkinliginin kazanilmis ve strduriliyor olmasidir. Teknik gezi sayisindaki gergeklesmenin distik kalmasi ise 2022 Bahar
Aciklama déneminde uygulanan hibrit egitim modeli sebebiyle, yiiz ylize katilimlarin dugiik oranda gergeklesmis olmasidir.

18
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Hedef Karti 4.1.

Amacg Stratejik Amag 4 : Kurumsal kapasiteyi ve isleyisi gelistirmek

Amag 4: Hedef Karti 1 (Hedef 4.1: Kampusteki egitim-6gretim, arastirma
Amag 4: Hedef Karti 1 ve idari kullanim alanlarini artirmak)

Amac 4: Hedef Karti 1 Performansi 46,01%
Sorumlu Birim TARSUS UNIVERSITESI

Hedef Baslangic 2022 2022
Gostergeler ipi Etkisi Degeri  Hedefi Gergeklesme Performans(%)

Gergeklesme doneminde ilgili hedefe %46,01 performansla ulasildigl goriilmektedir. 2021 yilinda ihalesi gergeklestirilen
Mihendislik Fakiltesi binasinin yapimina 2022 yilinda da devam edilmistir. Yine 2021 yilinda ihale edilen Yabanci Diller
Yiksekokulu binasi ihalesi yapilan mevzuat degisiklikleri ve ylklenicinin talebine istinaden iptal edilmis olup 2022 yili igerisinde
ikmalen tamamlanmasi igin yeni bir ihale gergeklestirilmis ve halen yapim isi devam etmektedir. 2023 yilinda insaatlarin
Aciklama tamamlanmasiyla, s6z konusu hedeflere ulasilacagi beklenmektedir.

19
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Hedef Karti 4.2.

Amag Stratejik Amag 4 : Kurumsal kapasiteyi ve isleyisi gelistirmek

Amag 4: Hedef Karti 2 (Hedef 4.2: Universite personelinin niteligini ve
Amag 4: Hedef Karti 2 niceligini artirmak)

Amag 4: Hedef Karti 2 Performansi 70,00%
Sorumlu Birim TARSUS UNIVERSITESI

Hedef Baslangig 2022 2022
Gostergeler ipi Etkisi Degeri  Hedefi Gergeklesme | Performans(%)

Gerceklesme déneminde ilgili hedefe %70 performansla ulasildigi goriilmektedir. Ogretim Uyesi basina diisen 6gretim iyesi
atama ve ylkseltme Olgutleri puani gostergesine dair degerlerin toplanmasinda, ilgili yilda yapilan galismalara yonelik puan
Aciklama hesaplamalarinin yapildigi tespit edilmistir. Bir sonraki Stratejik Plan doneminde bu gostergenin kullaniimamasi 6nerilmektedir.

20
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Hedef Karti 4.3.

Amag Stratejik Amag 4 : Kurumsal kapasiteyi ve isleyisi gelistirmek

Amag 4: Hedef Karti 3 (Hedef 4.3: Egitim-G8retim ve arastirma
Amag 4: Hedef Karti 3 ihtiyaclarini karsilayacak sekilde kiitiiphane kaynaklarini artirmak)

Amag 4: Hedef Karti 3 Performansi 100,00%
Sorumlu Birim TARSUS UNIVERSITESI

Hedef Baslangig 2022 2022
Gostergeler Etkisi Degeri  Hedefi Gergeklesme | Performans(%)

Gergeklesme doneminde ilgili hedefe %100 performansla ulasildigi gorilmektedir. Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanhginin sistematik olarak birimlerden kaynak taleplerini toplayip tahsis edilen bitgeyi kullanarak kendi altyapisini
Aciklama gelistirmesi, belirtilen hedeflerin erisilerek Gzerinde gergeklesmelerin olusmasini saglamistir.

21
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Hedef Karti 4.4.

Amacg Stratejik Amag 4 : Kurumsal kapasiteyi ve isleyisi gelistirmek

Amag 4: Hedef Karti 4 (Hedef 4.4: Teknoloji ve bilisim altyapisini
Amag 4: Hedef Karti 4 gliclendirmek ve olanaklarini artirmak)

Amag 4: Hedef Karti 4 Performansi 100,00%
Sorumlu Birim TARSUS UNIVERSITESI

Hedef Baslangic 2022 2022
Gostergeler ipi Etkisi Degeri  Hedefi Gergeklesme Performans(%)

Gergeklesme déneminde ilgili hedefe %100 performansla ulasildigi goriilmektedir. Pandemi sebebiyle gevrimigi ve hibrit egitim
modellerinin kullaniimasi sebebiyle ortaya g¢ikan yuksek ag trafigi, veri depolama ve erisim sayisina olan ihtiyaglarin hizli bir
Aciklama sekilde karsilanmasi gerekliliginden bu gostergelere iliskin gergeklesmeler hedeflenenin tizerinde olusmustur.
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Hedef Karti 4.5.

Amag Stratejik Amag 4 : Kurumsal kapasiteyi ve isleyisi gelistirmek

Amag 4: Hedef Karti 5 (Hedef 4.5: Kurumsallagmayi gelistirmek ve
Amag 4: Hedef Karti 5 kurumsal iletisimin etkinligini artirmak)

Amag 4: Hedef Karti 5 Performansi 84,12%
Sorumlu Birim TARSUS UNIVERSITESI

Hedef Baslangic 2022 2022
Gostergeler ipi Etkisi Degeri  Hedefi Gergeklesme Performans(%)

Gergeklesme doneminde ilgili hedefe %84,12 performansla ulagildigi gorilmektedir. Pandemi sebebiyle sosyal etkinliklerin
kisitlanmig olmasi, Kurum kaltiiriini gelistirmeye yonelik diizenlenen sosyal etkinlik sayisi gdstergesinin hedeflenen degerin altinda
Agiklama gerceklesmesine sebep olmustur.
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Hedef Karti 5.1.

Stratejik Amag 5 : Universitenin sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinligini
Amag gelistirmek ve toplumsal katkisini artirmak

Amag 5: Hedef Karti 1 (Hedef 5.1: Ogrenci topluluklarinin ve
Amag 5: Hedef Karti 1 faaliyetlerinin sayisini artirmak)

Amag 5: Hedef Karti 1 Performansi 100,00%
Sorumlu Birim TARSUS UNIVERSITESI

Hedef Baslangic 2022 2022
Gostergeler Tipi Etkisi Degeri  Hedefi Gergeklesme Performans(%)

Gergeklesme déneminde ilgili hedefe %100 performansla ulasildigi gérilmektedir. Yeni agilan bélumler ve bu bélimlerdeki
ogrenciler, belirlenen hedef degerlerinin lizerinde gergeklesme degerlerinin olusmasina sebep olmustur. Ayrica, pandemi
Agiklama doéneminde ilgili topluluklara lye kayitlarinin ve etkinliklerin gevrimigi olarak gergeklestirilmesi de diger bir etkendir.
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Hedef Karti 5.2.

Stratejik Amag 5 : Universitenin sosyal, kiltiirel ve sportif etkinligini
Amacg gelistirmek ve toplumsal katkisini artirmak

Amag 5: Hedef Karti 2 (Hedef 5.2: Kiiltur, sanat, spor ve topluma yonelik
Amag 5: Hedef Karti 2 hizmet faaliyetlerini artirmak)

Amag 5: Hedef Karti 2 Performansi 97,33%
Sorumlu Birim TARSUS UNIVERSITESI

Hedef Baslangig 2022 2022
Gostergeler ipi Etkisi Degeri  Hedefi Gergeklesme Performans(%)

Gerceklesme doneminde ilgili hedefe %97,33 performansla ulasildigl goriilmektedir. Universitenin yiriittigi veya katildigi sosyal
sorumluluk proje sayisi gostergesi kapsaminda Gonlllik Faaliyetleri dersinin genel segmeli olarak agilmasi ve bu derste sosyal
Aciklama sorumluluk projelerinin gergeklestirilmesi, ilgili hedef degerinin izerinde gergeklesme sayisina erisilmesine sebep olmustur.
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Hedef Karti 5.3.

Stratejik Amag 5 : Universitenin sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinligini
Amag gelistirmek ve toplumsal katkisini artirmak

Amag 5: Hedef Karti 3 (Hedef 5.3: Sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyetlere
Amag 5: Hedef Karti 3 yonelik olanaklari artirmak)

Amag 5: Hedef Karti 3 Performansi 43,12%
Sorumlu Birim TARSUS UNIVERSITESI

Hedef Baslangi¢ 2022 2022
Gostergeler ipi Etkisi Degeri  Hedefi Gergeklesme | Performans(%)

Gergeklesme déneminde ilgili hedefe %43,12 performansla ulasildigi gorilmektedir. Planlanan insaat faaliyetlerinin pandemi
nedeniyle ertelenmesi, ilgili hedef kapsaminda bina ve tesis yapimlarini geciktirmistir. 2023 yilinda Spor Toto teskilati ve Genglik ve
Agiklama Spor il Mudurligi ile gergeklestirilen isbirligi kapsaminda, Universitemize spor amagli mekanlarin kazandirilmasi planlanmaktadir.
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Hedef Karti 5.4.

Stratejik Amag 5 : Universitenin sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinligini
Amacg gelistirmek ve toplumsal katkisini artirmak

Amag 5: Hedef Karti 4 (Hedef 5.4: Mezunlarla iletisim ve igbirligini
Amag 5: Hedef Karti 4 artirmak)

Amag 5: Hedef Karti 4 Performansi 90,30%
Sorumlu Birim TARSUS UNIVERSITESI

Hedef Baslangig 2022 2022
Gostergeler Tipi Etkisi = Degeri Hedefi Gergeklesme | Performans(%)

Gergeklesme doneminde ilgili hedefe %90,30 performansla ulasildigi gérilmektedir. Paydas olarak goruistine basvurulan mezun
sayisi gostergesinde hedeflenen degere ulasilamamasinin temel nedeni olarak Mezun Bilgi Sistemi kullaniminin etkin olmamasidir.
Bu nedenle 2023 yilinda ilgil bilgi sisteminin glncellenmesi ve kullanici dostu ara yiize kavusturulmasi Uzerine galismalar
Aciklama baslatilmigtir.

Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Diinyada, kiiresellesmeyle beraber degisen ve gelisen teknolojiye bagli olarak Ulkeler
kamu yonetim anlayisinda degisikliklere giderek; vadandas odaklilk, katihmcilk, seffaflik, etkinlik
ve verimlilik unsurlarinin yaninda iyi bir performans yonetimine dayali bir yonetim anlayisini
benimsemislerdir. Bu yeni kamu yonetimi anlayisi ile birlikte kamu ¢alisanlarinin performansini
artirarak; vatandasa sunulan hizmetin kalitesinin artirilmasi ile birlikte hesap verilebilirlik, etkinlik
ve verimliligin artirilmasi hedeflenmistir.

Her tirlU faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak lzere
Universitemiz birimlerince temel bircok is ve islem icin de kullanilan e-kampis yazilimi
kullanilmaktadir.

Universitemizin kurumsallasmasinda énemli katkilari olabilecek bu sistemin kullanimi
henliz baslangic seviyesinde gerceklestiriimekte, halihazirda bazi verilerin manuel yontemlerle
toplanmasi da secenekler arasinda bulunmaktadir. Tam anlamiyla devreye alindiginda e-kampus
yazilimi, performans gostergelerine ait degerlerin toplanmasi ve paylasimi anlaminda dogru, tam
ve anlik verilere ulasilabilmesi icin blyuk kolaylik saglayacaktir.

Toplanan verilerin givenligi ve gizliligi (kisisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren verilerin
glvenligi ve Uclincl sahislarla paylasiimamasi) ve guvenilirligi (somut ve objektif olmasi) SSL
sertifikasiyla korunmaktadir. Ayrica sistemde yetkilendirme vyapilarak verilerin korunmasi
saglanmaktadir. Verilerin glvenilirligi ise diger kurumlarin web servisleriyle dogrulama yapilarak
saglanmaktadir.

Universitemiz bilgi yonetimi konusundaki politikalari olusturulma asamasindadir.
Universitemizde kullanicilarin bilisim kaynaklarinin kullaniminda uyacaklari kurallara, yetki ve
sorumluluklara iliskin usul ve esaslar da bu kapsamda belirlenerek paydaslara duyurulacaktir.
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Belirtilen hedeflerin gergeklesebilirligini artirmak igcin de insan faktérinin goézardi
edilmedigi iyi bir performans yénetimine ihtiya¢ duyulmaktadir. Performans yonetimi; orgutsel
hedefe etkin bir sekilde ulasabilmek icin gerekli olan performans gostergeleri, planlama, 6l¢lim,
ve denetim sireci olarak tanimlanabilir. Kamuda performans yonetimi ise, kamu kurumlarindaki
tim personelin daimi olarak gelisimini amaglayan ve bu amaglara erismek icin ihtiya¢ duyulan
Olgme, planlama, degerlendirme ve denetim fonksiyonlarinin yerine getirilmesi strecidir.

Bu baglamda Universitemizin 2020-2024 yillarini kapsayan amag ve hedeflerine ulagsmak
icin sergiledigi performansinin olgilmesi, degerlendirilmesi, raporlanmasi ve denetlenmesine
yonelik olarak e-kampiis performans bilgi sistemi kullanilacak, Universitemizin yil icerisinde
Uretmis oldugu performans gostergelerinin merkezi bir izleme sistemi olan performans bilgi
sistemine islenilmesi saglanacaktir.

Boylelikle Universitemiz tarafindan gesitli mevzuat kapsaminda hazirlanmasi zorunlu olan,
birim faaliyet raporlari, idare faaliyet raporu, performans programi, stratejik plan izleme ve
degerlendirme raporu, kurum i¢ degerlendirme raporu vb. raporlarin hesap verilebilirlik

kapsaminda hazirlanmasi ve ilgili mercilere ve kamuoyuna dogru, tutarli ve zamanh olarak
sunulmasi saglanacaktir.




SONUC

Stratejik Plan’da 5 amag altinda yer alan 21 stratejik hedefin 2022 yilina ait izleme ve
degerlendirme faaliyeti Subat ayinda yapilmistir. 8 adet hedef kartinin performansi % 100,00
olarak gerceklesmistir. 10 adet hedef kartinin performansi % 50 ve Uzerinde olup 3 adet hedef

kartinin performansi % 50’nin altinda gergeklesmistir.

Buna gore;

e Bu hedeflerden Hedef 1.3, Hedef 1.4, Hedef 2.2, Hedef 2.4, Hedef 3.1, Hedef 4.3, Hedef
4.4 ve Hedef 5.1’in performanslari % 100,00 olmustur.

e Hedef 1.1, Hedef 1.2, Hedef 1.5, Hedef 2.3, Hedef 2.5, Hedef 3.2, Hedef 4.2, Hedef 4.5
Hedef 5.2 ve Hedef 5.4’(in performanslari % 50,00 ve (izerindedir.

e Hedef 2.1, Hedef 4.1 ve Hedef 5.3’(in performanslari % 50’nin altindadir.
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